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PREMIO FGP A LA INNOVACION
EDUCATIVA.

ObjetIVO ODS Conexos: T|p0 de Iniciativa Localizacion:

Garantizar una educacion ODS6 Agua Limpiay Saneamiento * Provincias: San Juan, Santa
inclusiva, equitativa y de calidad ODS7 IEnergia asequible y No Contaminante Accion Fe, Entre Rios, Santa Cruzy
y promover oportunidades de ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles Proyecto ademas C.A.B.A.
aprendizaje durante todalavida  ODS 12 Producciény Consumo Sostenible. Programa

para todos. ODS 13 Accién por el Clima

ODS 14 Vida Submarina
ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 4.c Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados, entre Palabras EdUCaC{Qn de CB//C?’BO’, FO/'maC'IIOI’) DOC@/?ZL@,
otras cosas mediante la cooperacidn internacional para la formacion de docentes en Clave: nnovacion Eduqatlva, EdUC@C/On eS FUZLU/U,
los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios ESCU@/@S, Prem/OFGP,

Estados insulares en desarrollo.
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RESUMEN
EJECUTIVO

El programa incluye una propuesta de formacion y acciones
que se lleven adelante buscando generar una organizacion
de la ensenanza que promueva aprendizajes significativos y
valiosos para los estudiantes, que centren al mismo como
protagonista del proceso educativo, y que las Instituciones
Educativas participen, representadas por sus alumnos, de
una competencia de proyectos de Innovaciéon Educativa
orientados a la Sustentabilidad, disenando propuestas de
calidad y proponiendo modos de implementacion acordes
a los premios que pueden percibir, pensando incluso en
instancias superadoras vinculadas a su concrecion.

El programa cuenta con 48 hs reloj para cada docente que se
forme en las areas detalladas.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Las propuestas de formacion y las acciones que se llevan
adelante buscan generar una organizacion de la ensefianza
que promueva aprendizajes significativos y valiosos para los
estudiantes, basados en el desarrollo de capacidades como
un aprendizaje central para la formacion de los estudiantes
actuales, en vista a su futuro, incorporando la dimension de
la aplicacion de la tecnologia en la ensenanzay el aprendizaje
como uno de sus objetivos y promoviendo el trabajo
interdisciplinario.

Etapa de Formacion:

AREAS

* Aprendizaje Basado en Proyectos Orientado a
Sustentabilidad

 Matematica orientada a Proyectos

e Tecnologia orientada a Proyectos

DESTINATARIOS:
* DIRECTORES

* DOCENTES

 ALUMNOS
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Modalidad Sincrdénica y Asincronica para todos los casos.
Duracion 5 meses

COMPETENCIA:
Alcance esperado

$11.000.000.- en Premios
10 Proyectos
500 docentes capacitados

5000 alumnos alcanzados



Barreras encontradas para
el desarrollo de las acciones

OTRAS

Falta de disponibilidad horaria de los
equipos docentes. Ya que el programa
prevee el trabajo interdisciplinario entre
areas.

Esto puede provocar la no participacion
de algunas instituciones que no quieran
asumir tal responsabilidad/compromiso.
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Contribucion de lainiciativa al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES POR GESTION Y RESULTADO
1.Alcance:
e Cantidad de escuelas postuladas.
» Cantidad de escuelas participantes.
e Cantidad de directores participantes.
* Cantidad de docente participantes.
» Matricula de docentes y alumanos de las escuelas
participantes (benficiario indirecto)
e Cantidad de alumnos involucrados en Proyectos.
e Cantidad de participantes que aprobaron el
acompanamiento formativo.

2.Actividades realizadas
e Cantidad de instancias sincronicas realizadas
e Cantidad de instancias asincronicas realizadas

* Porcentaje de asistencia a cada instancia propuesta.

3.Planes de Mejora disenados con orientacidn ala
transformacion e innovacion.
e Cantidad
e Calificacion de los Planes presentados

4.Trabajo final implementado con estrategias y/o
propuestas para las aulas.
e Cantidady calificacion de Trabajos presentados.

5.Implementacion de un ABP Ciclo Basico
e Cantidady calificacion de Proyectos implementados.

6.Escritura de ensayos de Proyecto de Vida.
e Cantidad y calificacion de proyectos Presentados.

7.Propuestas de accion realizadas por los directores
orientadas a la mejora y la innovacion.
» Cantidad de propuestas entregadas.

8.Proyectos presentados para particpar de la Competencia
e Cantidad de proyectos presentados
e Cantidad de proyectos ganadores.

9. Participacion en el diseno, desarrollo y presentacion del
proyecto de ABP de Ciclo Superior de una seccidon de
cada escuela

10. Porcentaje de Directores que han fortalecido su
gestion y liderzago

11. Porcentaje de Docentes que implementaron una
estrategia y la documentaron.

12. 10. Identificacion de mejores practicas.
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‘ ‘ El Programa busca contribuir a la formacién de Alianzas Estratégicas
directivos y docentes de escuelas secundarias

de Gestion Estatal y de Gestion Privada * Sector Publico : o
* Organizaciones de la sociedad civil

Somos Red
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Anexo

PREMIO FUNDACIONES
GRUPO PETERSEN a1
INNOVACION EDUCATIVA

TERCERA EDICION

WWW.PREMIOFGPINNOVACIONEDUCATIVA.COM.AR

GRUPO-PETERSEN @
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Webinar Lanzamiento Edicion 2022
(Video)
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https://youtu.be/htpCKQrIo2k
https://youtu.be/htpCKQrIo2k
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Anexo

ENTREGA DE PREMIOS

U PREMIO FUNDACIONES
I GRUPO PETERSEN a2

INNOVACION EDUCATIVA

REIMAGINANDO LA ESCUELA

*' PREMIO FUNDACIONES
" l GRUPO PETERSEN & a

Ganador Instancia Nacional INNOVACION EDUCATIVA

REIMAGINANDO LA ESCUELA

Instancia Nacional

(Video) . ;
Ganadores Instancia Regional

Instancia Regional
(Video)

CONECTANDO EMPRESAS CON 0DS n


https://youtu.be/WbqaMCiOKjQ
https://youtu.be/WbqaMCiOKjQ
https://youtu.be/h-iFq4K85W0
https://youtu.be/h-iFq4K85W0

nexo

“2022- Las Malvinas son argentinas”

9988

Expte. Grabado N° (2645868).-

Provincla de Entre Rios _ | | PARAN:“'L; 1ﬂ JUN 2[]22

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

VISTO:

Las presentes actuaciones por las que la Direccién de Informacion Evaluacion y
Planeamiento del organismo conjuntamente con la Fundacién Nuevo Banco Entere Rios
solicitan el reconocimiento del Pmyecto “Aprendizaje basado en proyectos orientados a
sustentabilidad”; y

CONS]DERANDO: '

Que dicha accién cumple con los requisitos para su aprobacién, de acuerdo a las
disposiciones para Capacitacion, Actualizacion y/o Perfeccionamiento docente dispuesto
por Resolucion N° 4120/13 C.G.E. y sus modificatorias;

Que la propuesta tiene como objetivos transitar una experiencia de aprendizaje
basada en proyectos y orientada a la sustentabilidad con alumnos, ademas de fortalecer el
desarrollo de la comunidad del aprendizaje y colaboracidn entre los educadores, en base a
la-reflexion, planificacion conjunta y la i mnovamon pedagﬁglca

Que el proyecto estd destinado a ducentes de c:clo basico y superior,
especialmente de las dreas vinculadas a ciencias de la escuela de Nivel Secundario de la
Provincia de Entre Rios, contando con una carga horaria de 48 horas cétedra, previendo su
realizacion bajo la modalidad virtual;

Que Jurado de Concursos deT.em]ma la bonificacién cultural que corresponde
otorgar a ]os partmlpantes

Que tomado conocimiento, Vocalia deI organismo requiere el dictado de la
presente norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°~ Reconocer el Proyecto "Aprendizaje basado-én proyectos orientados a
sustentabilidad”, presentado por Direccidn de Informacion Evaluacién y Planeamiento del
organismo con_]untamcntc con la Fundaclr{:-n Nuevo Banco Entere Rios, a desarrollarse en
¢l presente afic entes de Nivel Secundario,
contando con u Pagina s catedra, atento a lo expuesto
en los considers :

“2022- Afia del 40° Aniversariz de la Gesta de Malvires, En Homenaje a los veteranos y caidas en la defenva de las
Islas Malvinas y ef Atinntica Sur™

.
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GOBIERNO DE LA PROVINCEA
SAN JUAN
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SAN JUAN, @ g UL 2027

VISTO:
El Expediente N° 300-007851-2022; y,

CONSIDERANDO:
Que en [a Nota de inicie del Expediente precitado, la Secretaria Ejecutiva de la Fundacién Banco
San Juan Laura Adameli, solicita el Aval Ministerial para la propuesia del “Programa Premio
Fundacicnes Grupo Pettersen a Ja Innovacién Educativa-Edicién 20227, a realizarse durante ¢l
ciclo lestive 2022, con una duraciin de S{cmco) meses, enire junio y octubre de 2022, conforme
a las pautas establecidas por las Normativas vigentes N® 187-ME-2019 y N* 2161-ME-2020.
Que los objetivos del Curso soa:
1. Centrar al estudiante como protagonista del proceso educativo, fortaleciendo el camino de
la innovacién y transformacion.
2. Desarrollar comunidades profesionales de aprendizaje y participar de una competencia de
proyectos innovadores.
3. Brindar herramientas para llevar al aunla experiencias concretas de practicas innovadoras.
4, Comprender que es un ABP, sus objetivos y sus elementos esenciales.
5, Pensar [as ciencias como un saber tedrico-préctico para transformar la realidad.
Que los contenidos del Curso son:
» Aprendizaje hasado en Proyectos: los pasos.
> Préctica centrada en volver al alumne protagonista.
» Fortalecimiento del desarrello de capacidades bajo un aprendizaje con sentido.
» Sustentabilidad, innovacion e impagto en la comunidad,
» Trabajo en equipo.
Que la capacitacion esté destinada a Docentes de Nivel Secundario.
Que el Curso de refarencm posee una carga horana l:)i‘d.l de 48 {cuarenta y ocho) horas reloj.
Que la Subsecretaria dalunforme elaborade por el Equipo

Técnico Pedagdgico, licitado precedentementc.,
Que lz Mixima A dictade del Instrumento Legal
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SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, ,2 4 JUR 2']22

VISTO:

El Expediente N® 00401-0324153-5 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, en cuyas actuaciones el Ministerio de Educacién, gestiona la
aprobacion y la acreditacién en el marco del Decreto N° 3025/12, del Programa “Premio
Fundaciones Grupo Petersen a la Innovacién Educativa - Edicién 2022”; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta fue organizada por el Grupo Petersen, conformado
por las Fundaciones Banco San Juan, Banco Santa Fe, Banco Entre Rios y Banco Santa
Cruz, estd destinado a docentes de escuelas secundarias piblicas, tanto de gestidn oficial
como privada de las mencionadas provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres y
pretende contribuir a la formacién de los docentes de dichas escuelas en estrategias de
aprendizajes activos que lleven a los estudiantes a involucrarse participativamente en el
proceso de aprendizaje v logren adquirir y fortalecer capacidades y saberes fundamentales
para sus vidas, por un lado, y promover aprendizajes basados en proyectos por medio de
una competencia de impacto social orientados a la sustentabilidad,;

Que prevé 3 instancias de formacion virtval y acompafiamiento,
Aprendizaje basado en proyectos y orientado a la sustentabilidad, Matemética orientada a
proyectos y Tecnologia orientada a proyectos y una instancia de competencia virtual;

Que su objetivo general es que las escuelas centren al estudiante
como protagonista del proceso educativo, comiencen o fortalezcan el camino de
innovacién y transformacion, desarrollen “Comunidades Profesionales de Aprendizaje” y
participen, representadas por sus alumnos, de una competencia de proyectos de innovacién
educativa;

Que la totalidad de los detalles atinente al proyecto de referencia
tales como encuadre, marco tedrico, justificacion, descripcion, Metodologia de trabajo,
objetivos, contenidos, etcétera, se encuentran detallados en el Anexo que se adjunta a la
presente resolucion;

e ] ular y Formacidon Docente
otorga su aval al tram [ IR EEE. aQ +

EDUCACION
DE CALIDAD

Aval Ministerial Santa Fe
(Archivo PDF)

Aval Ministerial San Juan
(Archivo PDF)

Aval Ministerial Entre Rios
(Archivo PDF)
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https://drive.google.com/file/d/16FKom7HBZGJZb01rQh2wsfxWCQ-3U-Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16FKom7HBZGJZb01rQh2wsfxWCQ-3U-Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWvywxM9Mut-EKp4IHwQnQl2rgn9MfKA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lRpxd8o50Dmw5utZvEpRoUKOyLt5S74-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWvywxM9Mut-EKp4IHwQnQl2rgn9MfKA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lRpxd8o50Dmw5utZvEpRoUKOyLt5S74-/view?usp=sharing

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2022
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